Vi Knacker Koden

Modersmalslarare Abdi Osman forklarar for Bare Igale Abdekafa och Niyal Kassim.

— Vi gbr deras situation
mer begriplig

Ungdomar som kommer till Sverige méter andra regler, krav
och férvantningar an de dr vana vid. De kanner sig ofta vilsna

i allt det nya, och att lara sig spraket racker inte alltid

for att forstd och bli delaktig. Med andra ord — de behdver hjalp
att knacka koden som ger dem tilltrade till det nya samhallet.
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Samhallsinformation i vid bemarkelse

=» P& Celsiusskolans individuella gymnasieprogram IVIK i Upp-
sala, studerar ungdomar i 16- till 20-arsaldern, bade asylsékan-
de och de som fatt uppehallstillstand. Programmet vénder sig
till dem som annu inte talar svenska och malet ar att eleverna
ska na betyg i grundskolans @mnen, sa att de kan studera vi-
dare inom gymnasieskolans ordinarie program eller inom vux-
enutbildningen.

Ungdomarna har valdigt olika erfarenheter och utbild-
ningsniva. Nagra har aldrig gatt i skola, andra har avslutat
motsvarande gymnasiestudier i sitt hemland. Manga bar pa
traumatiska upplevelser och mar mycket daligt. De flesta av
IVIK:s elever ar flyktingar. Ett drygt tiotal ar asylsokande.

Inom ramen for RE-KOMP bérjade man diskutera mojlig-
heten att erbjuda ungdomarna stéd i att finna sin roll och
forsta sin situation battre. Det skulle inte vara den traditio-
nella samhallskunskapsundervisningen utan mer fokusera pa
ungdomarnas behov.

| januari 2003 startade de foérsta grupperna med Vi Knacker
Koden. Da vande man sig till ett femtiotal elever som gick i in-
troduktionsklass, d v s de som var nyast i Sverige. Verksamhe-
ten har nu utdkats och erbjuds alla elever pa IVIK. Dessutom
deltar ett tiotal ungdomar fran férlaggningen fér ensamkom-
mande ungdomar i Gimo i grannkommunen Osthammar.
Lektionerna genomfors pa modersmal en gang i veckan i an-
slutning till modersmalsundervisningen. For narvarande om-
fattas ca 160 elever i 16 olika sprakgrupper.

Modersmalet ar redskapet
— Vi Kndcker Koden handlar om att ¢ka forstaelsen for det
svenska samhallet, berattar Katrin Rogulla som ar projektledare.
Ungdomarna lar sig vad samhaéllet kraver av dem och vad de
kan forvanta sig av samhallet. Vi vill starka dem och ge dem
verktygen for att handskas med sin situation och finna sin plats i
det nya landet. Vi vill gora deras situation begripligare for dem.
—Inledningsvis tog vi reda pa vad elever som varit har i mer
an tre ar tyckte att de skulle ha behovt fa veta alldeles i borjan
av sin vistelse i Sverige.

Nagra viktiga punkter:

® Lyhordhet for elevernas 6nskemal och behov.

® Stindig fornyelse.
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Rast pa Celsiusskolan.

Modersmalslararna och lararna i svenska som andrasprak har
tillsammans utarbetat ett program som anknyter till ungdo-
marnas vardag genom att det tar upp bland annat utbild-
ningssystemet i Sverige, privatekonomi, lag och ratt, familjen,
halsa och sjukvard.

— Ungdomarna har varit mycket positiva till projektet, sager
Katrin Rogulla. Samtidigt &r det har omraden som kan vara
svara. Det kan leda till kulturkrockar da manniskor med vitt
skilda erfarenheter och kulturer mots och talar om vardering-
ar, roller och relationer. Vi ser behov av en gemensam fort-
bildning och kompetensutveckling for alla larare som arbetar
med dessa ungdomar.

Att undervisningen sker pa modersmal ar en férutsattning.
Modersmalet ar det redskap som kravs for att na fram. Elever-
na upplever en trygghet i att pa sitt eget sprak fa forklarat for
sig vardagliga problem och diskutera de fragor de har. Eleverna
slappnar av och det blir en lugnare atmosfar i klassrummet.

—Jag tycker att en av de viktigaste signalerna vi ger eleverna
i Vi Kndcker Koden, &r att vi faktiskt raknar med dem, sager
Katrin. Vi forvantar oss att de ska ta for sig och bidra till ut-
vecklingen av vart samhalle.

® Vi Knacker Koden ska vara en sjalvklar
del av skolans arbete.

® Gemensam kompetensutveckling for alla

® Tid till samarbete mellan modersmalslarare,
larare i svenska som andrasprak och annan
personal pa skolan.

larare, som undervisar denna ungdomsgrupp.




"Vi kan séga precis vad vi menar”

Niyal Hassan, Tayyebeh Barjasteh, och Nafiye Atay ar tre av
eleverna i IVIK pa Celsiusskolan. De har studerat svenska mel-
lan tre och atta manader och talar redan tillréackligt bra for att
kunna diskutera sina erfarenheter av Vi Knacker Koden.

— Vi Knacker Koden handlar om Sverige, om domstolar
och rattvisa, hur kvinnor och méan lever, om lagar och hur
man soker hjalp, sager Niyal. Vi lar oss forsta samhallsfragor,
sadant som vi inte vet. Vi ska kanske bo har hela livet, det ar
for var framtids skull.

Pa lektionerna far eleverna tillfalle att diskutera skillnader
mellan hemlandet och Sverige. Det kan till exempel handla
om relationerna mellan foréldrar och barn, eller hur gamla
manniskor lever. Att jamfora ar viktigt for att fa forstaelse.

—Det ar sa mycket som &r olika, fortsatter Niyal som kommer
fran Somalia. Vi har inte samma lagar. Och det finns oskrivna
lagar, till exempel hur hogt man far prata pa bussen. Det maste
man ocksa forsta. Och hur tjejer och killar i Sverige tanker.

Det ar bra att kunna prata om sina problem, tycker Tayyebeh.
Hon menar att de alla har flytt fran problem i sina hemlander
men fatt helt nya problem istéllet.

— | Iran bodde vi i ett stort hus. Jag hade eget rum och
manga kompisar. Nu bor vi i en liten lagenhet. Jag ar hela
tiden tillsammans med mina foraldrar och syskon och da blir
det konflikter ibland. Det ar bra att kunna prata om sadant pa
sitt modersmal, for da kan man sdga precis vad man menar.

Men det &r inte bara jamforande diskussioner pa lektioner-
na. Modersmalslararna formedlar mycket praktisk informa-
tion som &r viktig. Niyal nédmner att hon nu vet hur man ringer
efter ambulans, och att man har ratt att byta en vara om man
sparar kvittot. Nagot flickorna aterkommer till ar férstaelsen
fér hur samhallet fungerar. Att det finns lagar och regler som
ar pa deras sida och att de faktiskt har rattigheter.

— Har vill de att vi ska forsta allt, sager Nafiye, sa var det inte
i mitt hemland Turkiet. Nu forstar jag att regeringen ar viktig,
att deras jobb ar att se till att manniskorna i landet ska ha det
bra. Regeringen bryr sig om oss. Darfor maste vi lara oss.

“En viktig signal
ar att vi faktiskt

raknar med dem.”

Anders Carlstedt, Uppsala kommun.

Ungdomar
utanfor kostar

Anders Carlstedt ar chef for Utbildnings-
och arbetsmarknadsenheten i Uppsala
kommun. | sitt arbete har han ansvar
fér saval gymnasieskola och vuxen-
utbildning som arbetsmarknads- och
sysselsattningsfragor.

— Det finns vissa ceremonier och ritualer, som
styr vart handlande i samhallslivet, sdger Anders
Carlstedt. Sma saker, som vi som har bott har
ldnge inte ens ar medvetna om, de dar sakerna
man bara gér. Som nyanland star man som ett
levande fragetecken, man forstar inte de bakom-
liggande koderna, och da riskerar man att gora
bort sig eller att bli utestangd.

Ungdomar som star utanfér samhallet kostar
mycket. De riskerar att fastna i ett monster av
social instabilitet och kan bli destruktiva. Darfor
ar det sa viktigt att pa alla satt motverka utan-
forskap. Kunskap om lagar och regler, bade de
skrivna och de oskrivna, och medvetenhet om
varderingar och skillnader, ©kar ungdomarnas
forutsattningar att bli inkluderade.

— Darfor ar Vi Knacker Koden oerhort mycket
vart for oss i kommunen, sager Anders Carlstedt.
Vi far mycket for pengarna.
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Nafiye Atay tillsammans med sin modersmalslarare Erdem Muhlis.

Som en brygga
mellan tva kulturer

Som modersmalslarare har man kulturkompetens
i tva lander och fungerar darfér som en brygga
mellan hemlandets varderingar och det svenska.
Abdi Osman och Abdulbaset Sieda undervisar i
Vi Knacker Koden och bada har lang erfarenhet
som modersmalslarare.

—Malet &r inte att bli svensk, sager Abdi Osman, utan att
finna en balans mellan det man har med sig och det nya.
Att ta vara pa det goda fran bada och pa nagot satt hitta
ratt. Vi ser oss som ett slags brobyggare, som hjalper
eleverna att hitta den balansen.

— Om man kan forsta skillnaderna, kan man ocksa
anpassa sig till det nya samhallet, instammer Abdulbaset
Sieda. Det ar en viktig uppgift for oss — att visa pa de
skillnaderna.

Arbetet som larare i Vi Knacker Koden handlar mycket
om att skaffa fram material. Det ar till stor del elevernas
fragor som styr innehdllet, och faktabasen behéver stan-
digt fornyas.

— Eleverna ar nyfikna, och det ar viktigt fér fortroendet
att de far svar pa sina fragor. Vi vill att eleverna ska kanna

Fakta, kostnader och vinster

Malet for Equal ar ett arbetsliv utan
diskriminering och ojamlikhet praglat av
mangfald. Alla manniskor ska ha samma chans
i arbetslivet, och ha samma ratt att fa arbeta
och behandlas rattvist pa arbetsplatsen.

Vi Knécker Koden finansieras av:
Uppsala kommun 75 %
Equal 25 %

Kommunens finansiering bestar till drygt halften
av gymnasieskolans ordinarie medel
och resterande ar utvecklingsmedel.

Vinnare ar framfér allt kommunen. Satsningen
innebar minskade kostnader for socialtjansten,
men dven for sjukvard och polis.

En vinst ar ocksa tillvaratagandet av den resurs
som modersmalslararna utgoér. Genom att
etablera Vi Knacker Koden som ett obligatoriskt
amne for nyanlanda ungdomar, 6kar man deras
tjdnsteunderlag.

att lektionerna ar viktiga, att de ar till for dem.

— Det ar ocksd oerhort viktigt att lyssna, menar
Abdulbaset Sieda. Manga av ungdomarna har mar daligt.
En del ar asylsdkande och vet inte om de far stanna. Nag-
ra har skiljts fran sina familjer och vet inte var foraldrar
och syskon finns eller om de &r i livet. De behover kanna
trygghet och vaga fraga ocksa om privata problem.

Det Abdi Osman och Abdulbaset Sieda saknar i sitt
arbete ar mojligheten till samarbete. Som modersmals-
larare har de sin tjanst férdelad pa flera olika skolor, som
de reser mellan. De skulle vilja ha tid att diskutera inne-
hall, problem och utbyta erfarenheter med andra larare
som traffar samma elever.

—ViKnacker Koden ar viktigt. Det borde vara en sjalvklar
del av undervisningen fér nyanlanda ungdomar, och darfér
borde man satsa mer pa att all personal ar engagerad.

Mer information: Katrin Rogulla, projektledare, Celsiusskolan, Uppsala kommun

018-727 28 33, 0730-63 53 82, katrin.rogulla@uppsalaskolor.net
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